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İSTANBUL VALİLİĞİ 

Ataşehir İbrahim Müteferrika Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü 

 

Sayı : E-33280034-773.99-100946163  

Konu  : Stajyer Öğrenci Talebi Hk. (Ön Sözleşme) 

 

SAYIN İŞLETME YETKİLİSİ 
Okulumuz 2024 – 2025 Eğitim Öğretim yılında Anadolu Meslek Programı 12.sınıf öğrencileri 3308 

sayılı Mesleki Eğitim Kanunu ve Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği ilgili 

maddeleri gereğince işletmelere meslek eğitimine (staj) gönderilecektir. 

Ülkemiz endüstrisinin gelişmesi ve dünya ile rekabet edebilir bir noktaya gelmesi amacıyla kalifiye 

teknisyenlerin (ara eleman) yetişmesine firmanızın vereceği destek çok önem taşımaktadır. 

2024 – 2025 döneminde son sınıf öğrencilerinin eğitimlerinin düzenli yürütülebilmesi ve herhangi 

bir aksaklığa meydan verilmemesi için işletmenizde ihtiyaç duyduğunuz stajyer öğrenci sayılarını aşağıdaki 

tabloya belirterek formun en kısa zamanda müdürlüğümüze iletilmesi hususunda;  

Bilgilerinizi ve gereğini rica eder, ilginize teşekkür ederim. 

                                                                                         Adem FİLİZ 

                                                                                                                                Okul Müdürü  

 

ALAN/DAL 

(ANADOLU MESLEK PROGRAMI) 

İŞLETME 

GÜNLERİ 

TALEP 

SAYISI 

İŞLETME 

GÜNLERİ 

TALEP 

SAYISI 

MATBAA TEKNOLOJİSİ (BASKI ÖNCESİ DALI) 
PZT-SALI-

ÇARŞ. 
 -------------------  

BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ (YAZILIM GELİŞTİRME) 
PZT-SALI-

ÇARŞ. 
 

ÇARŞ-PERŞ-

CUMA 
 

BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ  

(AĞ İŞLETMENLİĞİ VE SİBER GÜVENLİK) 
PZT-SALI-

ÇARŞ. 
 ------------------- 

 

GRAFİK ve FOTOĞRAFÇILIK (GRAFİK DALI) 
PZT-SALI-

ÇARŞ. 
 

ÇARŞ-PERŞ-

CUMA 
 

 

İŞLETMENİZ MESEM ÖĞRENCİSİ TALEP EDİYORSA;  (İstemeniz halinde aşağıdaki alanlar doldurulacaktır.) 

ALAN/DAL ÖĞRENCİ TALEP SAYISI 

  

  
Açıklama: 9-10-11. Sınıf MESEM öğrencileri Salı günleri; 12. Sınıf MESEM öğrencileri Çarşamba günleri okulda         

                   olacaklardır. Diğer günler ise işletmede bulunacaklardır. 

 

İŞLETMENİN 

Adı :…………………………………………………………………………………………… 

Adresi : …………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………… 

Telefon : ……………………………… 

e-posta : ……………………………… 

 

İŞLETME YETKİLİSİNİN 

Adı : ……………………………… 

Soyadı : ……………………………… 

 

İmza : ……………………………… 

 

 

 

 

 

Adres : Mevlana Mah. Dursunbey Cad. No :12 Ataşehir / İSTANBUL 

Tel: (216) 314 23 87    e-posta: 972659@meb.k12.tr  

mailto:Tel:%20(216)


T.C 

İSTANBUL VALİLİĞİ 

Ataşehir İbrahim Müteferrika Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü 

 

*SAYIN İŞLETME YETKİLİSİ* 

 

İlgi:  a) 2024/36 Sayılı Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği Genelgesi. 

b) 98500574 sayılı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğünün 11.03.2024 tarihli 

İşletmelerde Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği konulu yazısı. 

c) Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği. 

d) 98903160 sayılı Ataşehir İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün 15.03.2024 tarihli 

İşletmelerde Mesleki Eğitinde İş Sağlığı ve Güvenliği konulu yazısı. 

e) 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunun ilgili maddeleri. 

f) 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunun ilgili maddeleri. 

 

İşletmenize Stajyer öğrenci talep etmeniz durumunda Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğü tarafından yayınlanan 2024/36 sayılı genelge ile MEB Ortaöğretim Kurumları 

Yönetmeliğinin ilgili maddeleri gereğince aşağıdaki belgelere ihtiyaç duyulmaktadır. Bu belgeleri 

ön sözleşmeye eklemeniz gerekmektedir. 

 

Usta Öğreticilik Belgesi  (Ustalık Belgesi ile birlikte) 

 Mesleki Eğitim/Staj yapılacak işletmelerde aranacak İş Sağlığı ve Güvenliği Şartları  

            (Ek-2 Formu)  

 

Açıklamalar: 

1. Yukarıda yer alan her iki belge de işletme yetkilisi tarafından ön sözleşmeye eklenecek olup 

okul idaresine gönderilecektir.  

2. İşyerinde var olan Usta Öğreticinin Ustalık Belgesi, öğrencinin staj yapacağı alan ile ilişkili 

olmalıdır.  

3. Ek-2’de yer alan form, işletme beyanı esas olacak şekilde işletme yetkilisi tarafından 

doldurulacaktır.* 

4. Ek-2’de yer alan İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili maddelerin gerekleri doğrultusunda (İşletme 

risk değerlendirmesi, acil durum planları, çalışanların temel iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri 

vb.) firmanızda görevlendirmiş olduğunuz İş Sağlığı ve Güvenliği Uzmanı yoksa özel olarak 

faaliyet gösteren Ortak Sağlık Güvenlik Birimi (OSGB) firmalarından destek alabilirsiniz. 

5. Ek-2’deki şartları sağlamayan ve Usta Öğreticilik Belgesi olmayan iş yerlerine ilgili kanun, 

yönetmelik ve genelgeler kapsamında stajyer öğrenci gönderilmeyecektir. * 

6. Ek-2’de yer alan maddelerin ve Usta Öğreticilik Belgesinin staj başlama dönemine kadar 

tamamlanması durumunda ilgili işletmeye stajyer öğrenci gönderilebilecektir. 

7. Usta Öğretici Belgesinin alınabilmesi için linkte (  http://meb.ai/UXwgg8B ) yer alan 

açıklamalar incelenebilir ya da Mesleki Eğitim Merkezlerinden bilgi alabilirsiniz. 

  

İşletme Yetkilisi 

 Yukarıda yer alan açıklamaları okudum. 

     Ad-Soyad :………………… 

 

     İmza :………………….        

         Alan Şefi 

       Ad Soyad:   ……………………….. 

 

       İmza     :   ……………………….. 

       İşletme;   Uygundur.  

            Uygun değildir.  

Adres : Mevlana Mah. Dursunbey Cad. No :12 Ataşehir / İSTANBUL 

Tel: (216) 314 23 87      e-posta: 972659@meb.k12.tr  
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            EK:2 

MESLEKİ EĞİTİM/STAJ YAPILACAK İŞLETMELERDE ARANACAK İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ŞARTLARI 

İşletmenin Adı:         Tarih: ……/……./……… 

İşletmenin Adresi: 

İşletmenin Tehlike Sınıfı: 

        İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ŞARTLARI 

Sonuç/ Değerlendirme:  

 

         Firma Temsilcisi 

 

       Adı Soyadı :…………………………………………… 

        Görevi  :………………………………………….. 

       İmza  :………………………………………….. 

       Kaşe  :…………………………………………… 

Sıra 
No 

İş Sağlığı ve Güvenliği Şartı Evet/ 
Hayır 

Mevzuat 

1 İşletmenin risk değerlendirmesi yapılmış mı, güncel mi?  6331 sayılı İSG Kanunu (Madde 10) 

2 İşletmenin acil durum planı var mı?  6331 sayılı İSG Kanunu (Madde 11) 

3 İşletme tehlike sınıfına uygun olarak iş sağlığı ve 
güvenliği hizmeti alıyor mu? 

 6331 sayılı İSG Kanunu (Madde 6) 

4 İşletme çalışanlar için sağlık gözetimi yaptırıyor mu?  6331 sayılı İSG Kanunu (Madde 15) 

5 İşletme mesleki eğitim/staj yapan öğrencilere işyerinde 
karşılaşılabilecek sağlık ve güvenlik riskleri, koruyucu ve 
önleyici tedbirler hakkında bilgilendirme yapıyor mu? 

 6331 sayılı İSG Kanunu (Madde 16) 

6 İşletme mesleki eğitim/staj yapan öğrencilere iş sağlığı 
ve güvenliği eğitimi veriyor mu? 

 6331 sayılı İSG Kanunu (Madde 17) 

7 İşletme yapılan risk değerlendirmesi sonucu alınacak iş 
sağlığı ve güvenliği tedbirleri ile kullanılması gereken 
koruyucu donanım veya ekipmanı belirlemiş mi? 

 6331 sayılı İSG Kanunu (Madde 10) 

 
 
8 

İşletme, iş sağlığı ve güvenliği yönünden çalışma 
ortamına ve çalışanların bu ortamda maruz kaldığı 
risklerin belirlenmesine yönelik gerekli kontrol, ölçüm, 
inceleme ve araştırmaları yaptırmış mı? 

 6331 sayılı İSG Kanunu (Madde 10) 

 
9 

İşletme yeterli bilgi ve talimat verilenler dışındaki 
çalışanların hayati ve özel tehlike bulunan yerlere 
girmemesi için gerekli tedbirleri almış mı? 

 6331 sayılı İSG Kanunu (Madde 4) 

10 İşletmede, öğrencinin/öğrencilerin eğitim aldıkları 
alan/alanlarda Usta Öğretici/Eğitici Personel var mı? 

  

11 Eğitim dalına ait çerçeve öğretim programındaki 
konuların %80 oranında uygulanabilirliği var mı? 

  

12 Öğrenciler, işletmenin, işletme dışındaki servis ve 
hizmet sunumlarına dahil ediliyor mu? 

  


